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E.13. Zarządzanie zasobami ludzkimi – ocena i motywowanie – kwestionariusz diagnozujący

Proszę odpowiedzieć na poniższe pytania, używając podanej skali:


1 – nisko
5 – bardzo wysoko

1. Jak ocenia Pan/Pani własny poziom wiedzy dotyczącej oceniania pracowników?

1  FORMCHECKBOX 

2  FORMCHECKBOX 
 
3  FORMCHECKBOX 

4  FORMCHECKBOX 

5  FORMCHECKBOX 

2. Jak ocenia Pan/Pani własny poziom umiejętności dotyczących oceniania pracowników?

1  FORMCHECKBOX 

2  FORMCHECKBOX 
 
3  FORMCHECKBOX 

4  FORMCHECKBOX 

5  FORMCHECKBOX 

3. Jak ocenia Pan/Pani własny poziom wiedzy dotyczącej motywowania pracowników?

1  FORMCHECKBOX 

2  FORMCHECKBOX 
 
3  FORMCHECKBOX 

4  FORMCHECKBOX 

5  FORMCHECKBOX 

4. Jak ocenia Pan/Pani własny poziom umiejętności dotyczących motywowania pracowników?

1  FORMCHECKBOX 

2  FORMCHECKBOX 
 
3  FORMCHECKBOX 

4  FORMCHECKBOX 

5  FORMCHECKBOX 

5. Jak ocenia Pan/Pani swoje kompetencje dotyczące rozmów oceniających z pracownikami?

1  FORMCHECKBOX 

2  FORMCHECKBOX 
 
3  FORMCHECKBOX 

4  FORMCHECKBOX 

5  FORMCHECKBOX 

6. Jak ocenia Pan/Pani swoje kompetencje dotyczące zasad udzielania informacji zwrotnej pracownikowi zgodnie z zasadą FUKO?

1  FORMCHECKBOX 

2  FORMCHECKBOX 
 
3  FORMCHECKBOX 

4  FORMCHECKBOX 

5  FORMCHECKBOX 


